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г. Сургут
План работы наставника
Дорошенко Елены Алексеевны с молодым                                                                           специалистом Валиуллиной Элизой Рафилевной.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Определение работы с воспитателем на учебный год: выявление профессиональных затруднений и определение путей их устранения. Помощь в изучении ФОП, санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для ДОУ.                                Мониторинг детского развития.      
	Сентябрь
	Воспитатель: Дорошенко Е.А.

	2.
	Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: изучение программы учреждения, участие молодого педагога в составлении перспективного и календарного планов, плана по самообразованию.     
Родительское собрание.
	Октябрь
	Воспитатель: Дорошенко Е.А.

	3.
	Обсуждение назначения, свойств, требований к оформлению РППС в соответствии с ФОП.
	Ноябрь
	Воспитатель: Дорошенко Е.А.

	4.
	Эффективное использование дидактического материала и ИКТ в работе с детьми среднего дошкольного возраста.
	Декабрь
	Воспитатель: Дорошенко Е.А.

	5.
	Выбор темы самообразования, составление плана; общие вопросы ведения портфолио.
Помощь в составлении плана индивидуальной работы с детьми.
	Январь
	Воспитатель: Дорошенко Е.А.

	6.
	Основные проблемы в педагогической деятельности молодого специалиста.         
Использование современных технологий в воспитательном процессе.      
Использование в работе проектов. Проект  «Защитники отечества», «Милая мама».
	Февраль
	Воспитатель: Дорошенко Е.А.

	7.
	Имидж педагога, педагогическая этика, культура поведения -
- в работе с родителями;
- в работе с детьми;
- в работе с коллегами.
	Март
	Воспитатель: Дорошенко Е.А.

	8.
	Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями , участие молодого педагога в подготовке материала для родителей.
	Апрель
	Воспитатель: Дорошенко Е.А.

	9.
	Планирование работы с родителями, оформление наглядной информации для родителей.                                                  Родительское собрание.                             Мониторинг детского развития.        Подготовка к летне - оздоровительному периоду.                                                      Подведение итогов работы.                        Самоанализ молодого специалиста.
	Май
	Воспитатель: Дорошенко Е.А.





















Список документов для ознакомления
Молодым специалистом: Валиуллиной Элизой Рафилевной.

	№
	Наименование документации
	Предоставляемый вариант
	Подпись молодого специалиста

	1.
	Рабочая программа группы среднего дошкольного возраста №4 «Веснушки».
	Электронный и бумажный вариант.
	

	2.
	ИЗВЛЕЧЕНИЯ ИЗ ФОП ДО ВОЗРАСТ ДЕТЕЙ: 4 - 5 лет.
	Электронный вариант.
	

	3.
	Документация группы.
	Бумажный вариант.
	

	4.
	Основные документы
регламентирующие деятельность ДОУ.
	Сайт дошкольного учреждения
https://ds45.edu-sites.ru/documents/dokumenty
	

	5.
	Перспективный план и календарные планы. 
	Бумажный вариант.
	

	6.
	План по самообразованию.    
	Бумажный вариант.
	

	7.
	Родительское собрание.
	Бумажный вариант (протокол родительского собрания).
	

	8.
	Оформление РППС в соответствии с ФОП.
	Проводится работа.
	



Вывод по наставничеству за период с сентября по ноябрь:
За время наставничества Элиза Рафилевна ознакомилась с особенностями работы в дошкольном образовательном учреждении. Умеет методически, грамотно и содержательно организовывать воспитательно - образовательную работу с детьми в утренние и вечерние часы. Проводит подготовку и организацию разных видов занятий. Своевременно использует разнообразные методы и приемы в работе с детьми. Изучает необходимые методические рекомендации. Использует в работе сюжетно - ролевые игры, театрализованную и досуговую деятельность. Отмечено желание молодого педагога к самосовершенствованию, повышению уровня своего профессионального мастерства. Грамотно и правильно ведёт документацию. Выработан единый стиль работы с родителями. В педагогическом коллективе сложились доброжелательные отношения. В дальнейшем молодой специалист планирует и дальше повышать свой профессиональный рост.
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